Fachgesprach
,New Work 2022"

Soziale Nachhaltigkeit durch
berufliche Weiterbildung

am Donnerstag, den 10. Marz 2022
online, von 9:00 bis 12:30 Uhr

Die Veranstaltung wird organisiert und durchgefiihrt von:
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Fir Wirtschaftsunternehmen und ihre Beschaf-
tigten ist Nachhaltigkeit seit jeher wichtig, denn
jede Planung und Investition ist in die Zukunft
gerichtet. Neben der bekannten ,6kologischen
Nachhaltigkeit” wird auch die ,soziale Nachhal-
tigkeit” vordringlich.

Zur ,Sozialen Nachhaltigkeit” gibt es einige zu

diskutierende Thesen:

+ Soziale Nachhaltigkeit bedeutet die notwen-
dige und systematische (Weiter-) Entwick-
lung der Belegschaft.

« Soziale Nachhaltigkeit ist im Gesamtinteres-
se der Fihrungskrafte und der Beschaftigten.

« Statt von ,Bildungs-Urlaub” sollte eher von
,Bildungs-Arbeit” die Rede sein. Weiterbil-
dung sollte sich in tariflichen Vereinbarungen
wiederfinden

« Eine Weiterbildungspflicht ist in vielen Beru-
fen bereits erfolgreich umgesetzt worden.

« ,Chief Qualification Officers CQO" sollten als
Kompetenzlotsen Weiterbildungsbedarfe er-
kennen und umzusetzen.

+  Weiterbildung ist eine rational-6konomische
Erganzung zur Personalakquisition.

« ,Soziale Nachhaltigkeit” fragt nach Interes-
senstragern (,Stakeholder”)-Analyse, der
Abgrenzung von wettbewerbsrelevanter Wei-
terbildung, der Bestimmung von Schlissel-
institutionen und Anbietern, sowie der Identi-
fikation von Nutzwerten und Hindernissen.
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Der Wissenstransfer im Netzwerk Hochschule-
Wirtschaft der ESF-MalRnahme mainproject
der TH Aschaffenburg fragt seit einigen Jahren
nach der Struktur einer neuen ,Digitalen Kon-
zertierten Aktion” in der Gestaltung der Neuen
Arbeitswelt.

Dies gewann bereits die Aufmerksamkeit von
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. Das Fach-
gesprach ,New Work 2022" bringt sowohl regio-
nale als auch uberregionale Beitrage und Mei-
nungen zusammen. Das Team von mainproject
und die Kooperationspartner der Veranstaltung
freuen sich auf eine lebhafte Debatte und neue
Erkenntnisse.
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BEGRUSSUNG
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Agenda

09:00 Uhr
Einwahl der Teilnehmenden und organisato-

rische Hinweise zum Programmablauf
Team mainproject

09:15 Uhr

Eroffnung und BegriiBung
Prof. Dr. Eva-Maria Beck-Meuth,
Prasidentin TH-Aschaffenburg

09:30 Uhr

Einfiihrung in die Thematik ,Soziale
Nachhaltigkeit”

Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann

Kurze Vorstellung der ESF-MalRnahme
mainproject und der Kooperationspartner
Positionierung ,Digitale Konzertierte Aktion”

09:45 Uhr
Statements / Impulse

von Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern:

Percy Scheidler, Stephan Parkan, Bjorn Wort-
mann (IGM, DGB)

Marcus Schuck (KAB)

Lucia Falkenberg (eco Verband der Internet-
wirtschaft)

Beatrice Brenner (BVMW)



aus der Politik:

Judith Gerlach, MdL (CSU, Staatsministerin
fur Digitales)

Helmut Kaltenhauser, MdL (FDP, Sprecher
fur Digitalisierung)

Bernd Riitzel, MdB (SPD, Vorsitzender Aus-
schuss Arbeit und Soziales)

Mareike Wulf, MdB (CDU, Mitglied im Aus-
schuss fiir Arbeit und Soziales)

11:00 Uhr
Pause

11:15 Uhr

Austausch und Diskussion in Gruppen
Fragen und Feedback zu den Impuls-State-
ments

Moderation
Team mainproject

11:45 Uhr

Zusammenfiihrung der relevanten Impulse
und Gesprache

Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann

Thesen, Beitrage, Interessen, Forderungen
Restimee und Ausblick — Vorgehen zur
Publikation

12:30 Uhr
Ende
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Anmeldung zur Veranstaltung:

www.mainproject.eu/veranstaltungen

Kontakt:

ESF-Projekt mainproject

Technische Hochschule Aschaffenburg
Campus I

Wirzburger StralRe 164

63743 Aschaffenburg
info@mainproject.eu
www.mainproject.eu
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Wir danken den Mitwirkenden und
Unterstiitzern:

N Der
H M Mittelstand.
BVMW

Bundesverband mittelstéindische Wirtschaft
Unternehmerverband Deutschlands eV.

Aschaffenburg-Miltenberg




